










DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 
 

Se inicia capacitación “Conflictividad social, enfoques poblacional, diferencial y de género”, se realiza una introducción por parte de la profesional Nesly Jackelin Cogollos 
González acerca de los temas e informa que la jornada estará acompañada por diferentes profesionales expertos con el propósito de abordar las diferentes temáticas, en 
el marco del cumplimiento de la meta de plan de gestión ajustada con el fin de atender ejercicios formativos que aporten a las acciones que se desarrollan día a día desde 
los diferentes equipos de la dirección y atendiendo los lineamientos del director.  
Se inicia con ejercicio de presentación con la finalidad de que los y las integrantes que vienen de diferentes equipos de la dirección se puedan conocer, donde la profesional 
Nesly Jackelin Cogollos González indica que deben organizarse en parejas y presentar al compañero. Una vez presentados todos los y las asistentes se continua con el 
siguiente tema.  
Nuevamente la profesional continua con el siguiente punto donde presenta la estructura de la Secretaría Distrital de Gobierno, la estructura de la Dirección de 
Convivencia y Diálogo Social y los principales contenidos de los programas y metas a cargo de la Dirección.  
Posteriormente, adelanta un ejercicio un para identificar el concepto de enfoque porque se aplican, como convergen la multiplicidad de enfoques y entender mediante 
actividades prácticas para conocer la interseccionalidad y como se implementa.  
A continuación, Nesly adelanta mediante un ejercicio grupal reforzado con la retroalimentación se revisan que son enfoques: diferencial, poblacional, ambiental, género 
y territorial, los cuales refuerza conceptualmente. Como identificar quienes los compone, que no son y elementos clave para tener en cuenta.  
A continuación, para profundizar en enfoques étnicos desde el equipo de la Dirección de Asuntos Étnicos y sus dos subdirecciones realizan intervención para abordar 
eliminación de discriminación racial y racismo y conocimiento de comunidades étnicas, profundizando en grupos étnicos, enfoque diferencial y la normatividad.  
Para lo anterior, realizan presentación general la profesional Grizzly Yomaira, en la implementación de la formación denominada “Sembrando Semillas” para la 
profundización acerca del tema de etnias y enfoque diferencial, así como la normatividad y temas jurídicos de las comunidades étnicas, a continuación Jeffrey Gómez 
presenta acerca de los gitanos, de la comunidad palenquera los profesionales Julieth Casseres y Lázaro Pérez, de los temas de comunicades negras y afrocolombianos 
Jaissomn Leandro y Lady Riascos, de temas de los Raízales Gili Times y  Jennifer Livingston y por ultimo de temas indígenas Fabio Rodríguez.  
A continuación, la profesional Kelly de Los Reyes, realiza dos ejercicios, el primero una actividad rompe-hielo de reconocimiento de prejuicios y barreras de acceso a 
derechos de personas diversas, desde una perspectiva interseccional, cada equipo escogió a un(a) integrante que debía adivinar a qué persona discriminada por diversas 
condiciones y situaciones representan (mujer transgénero, afro, habitante de calle, persona no binaria con discapacidad) y posteriormente una reflexión respecto a los 
principales prejuicios respecto a estas personas. El segundo ejercicio, consistió en hacer afirmaciones asociadas a prejuicios e imaginarios de género y cada persona debía 
tomar una postura: De acuerdo, en desacuerdo, parcialmente de acuerdo y totalmente en desacuerdo. Por último, presentó definiciones sobre el sistema sexo- género y 
el enfoque de género.  
Posteriormente, la profesional Diana Torres aborda los temas de violencia, conflictividad y acciones inspiradoras mediante la actividad llamada: ¡Compa venga! lleguemos 
a acuerdos. Realiza una actividad de apertura, la sopa de piedra énfasis en el facilitador, actividad el baile de los acuerdos, abordaje práctico y conceptual de Violencia y 
tipos, ejercicio estudio de caso, conceptualización conflicto y conflictividad social y actividad de construcción de árbol de conflictividades.  
A continuación, mediante un ejercicio en grupos y mesa redonda se construyen acciones inspiradoras.  
Finalmente, la profesional Nesly realiza retroalimentación de la jornada y solicita el diligenciamiento de un formulario en línea con preguntas dirigidas a conocer la 
percepción del ejercicio y el nivel de apropiación.   
Se entregan conclusiones y finaliza el espacio. 

COMPROMISOS DE LA REUNIÓN: 

 

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE 
FECHA DE 
ENTREGA 

NA No se generaron. No aplica No aplica 
 

    NOTA 1: En caso de ser una reunión virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios. 
    NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión. 


